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Alliance for Empowering Partnership (A4EP) কর্তৃক আয়োজিত সপ্তাহব্যাপী আঞ্চলিক মানবিক অংশীদারিত্ব শীর্ষক ওয়ার্কশপ
মানবিক সহায়তাদান প্রক্রিয়ায় স্থানীয় কর্মীদের ক্ষমতায়নের আহ্বান

সংকট বা দুর্যোগ কবলিত জনগণের কাছে দ্রুত এবং কার্যকরভাবে সেবা পৌঁছে দেওয়ার সক্ষমতা একমাত্র স্থানীয় কর্মীদেরই রয়েছে। যাই হোক, তহবিল বা আর্থিক ব্যবস্থাপনা প্রক্রিয়ায় সাহায্য অধিকাংশ সময়ই স্থানীয় পর্যায়ের এসকল কর্মীদের এই অবদানকে স্বীকৃতি দেওয়া হয় না। তাদের এই গুরুত্বপূর্ণ অবদানের কথা বিবেচনা করে, গত ১১ ডিসেম্বর ২০২৩ অ্যালায়েন্স ফর এমপাওয়ারিং পার্টনারশিপ (Alliance for Empowering Partnership) (A4EP) সপ্তাহব্যাপী আঞ্চলিক মানবিক অংশীদারিত্ব শীর্ষক ওয়ার্কশপে (A4EP Week-2023) স্থানীয়করণের লক্ষ্যে ও ন্যায়সঙ্গত অংশীদারিত্বের জন্য স্থানীয় পর্যায়ের নীতি নির্ধারক ও অন্যান্য অংশীগণের ক্ষমতায়ন: ডেমোক্রেটাইজেশন অফ ডেভেলপমেন্ট এবং ডি—কলোনাইজিং এইড শীর্ষক একটি সেশনের আয়োজন করে। এখানে বক্তারা মানবিক সহায়তা প্রক্রিয়ায় সম্মুখ বা স্থানীয় কর্মীদের ক্ষমতায়নের লক্ষ্যে তাদের প্রধান সমস্যাগুলি চিহ্নিত করা এবং একটি টেকসই এবং জবাবদিহিমূলক সহায়তা ব্যবস্থা গড়ে তোলার জন্য দেশভিত্তিকভাবে স্থানীয় কর্মীদের ক্ষমতায়নের ভাল কিছু কেইস স্টাডি তৈরির জন্য আহ্বান জানান। সেশনে জাতিসংঘের অঙ্গসংস্থাগুলি, আন্তর্জাতিক এনজিওগুলি এবং জাতীয় পর্যায়ের এনজিওগুলিকে স্থানীয়করণের প্রচেষ্টাকে কিভাবে আরও এগিয়ে নিতে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করতে পারে সেই কার্যক্রম এবং কলা কৌশল তৈরিতেও মনোযোগ দেওয়ার আহ্বান জানানো হয়।

কোস্ট ফাউন্ডেশন সম্প্রতি স্থানীয় সারির কর্মীদের দুর্দশার জন্য কোন কোন চ্যালেঞ্জ বেশি দ্বায়ী এবং কোন কোন ক্ষেত্রে আরও উন্নতির সুযোগ আছে সেগুলো চিহ্নিত করার জন্য একটি গবেষণামূলক কার্যক্রম পরিচালনা করেছে, যেটি স্থানীয়করণ এজেন্ডার সাথে সরাসরি জড়িত। গবেষণায় বিভিন্ন প্রাপ্ত ফলাফলের মধ্যে বৈষম্য, স্বেচ্ছাসেবক হিসাবে কাজ করে এমন সংস্থা বা কর্মীদের চ্যালেঞ্জ, স্থানীয় কর্মীদের শারীরীক ও মানসিক চাপ নিয়ন্ত্রণে ব্যর্থতা, স্থানীয় সংস্থাগুলির উপর সহায়তা প্রদানকারী সংস্থাগুলোর কর্তৃত্বপূর্ণ মনোভাব— আমঞ্জস্য ও  অনিরাপদ বেতন কাঠামো ব্যবস্থা এবং সামাজিক নিরাপত্তার অভাব, চুক্তিভিত্তিক অংশীদারিত্ব বৃদ্ধি, স্থানীয় উদ্যোগেগুলোর স্থায়িত্ব নিয়ে অনিশ্চয়তা, দাতা সংস্থা বা সহায়তা প্রদানকারী সংস্থাগুলো কর্তৃক স্থানীয় এনজিওদের জন্য বিভিন্ন শর্তাবলী আরোপ যার প্রভাব পড়ছে (প্রয়োজনীয় তহবিলের অভাব) দ্বিপাক্ষিক চুক্তি এবং স্থানীয় সংস্থায় নিয়োজিত কর্মীদের কল্যাণ এবং সাংগাঠনিক পরিচালনা ব্যবস্থাপনায় সুদুর প্রসারী প্রভাব ফেলে ইত্যাদি দেখা গেছে।

[bookmark: _Hlk153295684]সেশনটি পরিচালনা করেন জেনেভায় A4EP alliance বা জোটের সেক্রেটারি শ্রুতি প্যাটেল এবং কোস্ট ফাউন্ডেশন (একটি বাংলাদেশ ভিত্তিক জাতীয় এনজিও) এর মোঃ ইকবাল উদ্দিন উক্ত সমীক্ষার ফলাফল উপস্থাপন করেন। অনুষ্ঠানে অন্যান্য বক্তারা ছিলেন নেপালের ফেমিনিস্ট দলিত অর্গানাইজেশন (এফইডিও) এর সাধারণ সম্পাদক রেনু সিজাপতি, পাকিস্তানের গ্লোবাল পার্টনারশিপ অ্যাডভাইজার আনোয়ার মুহাম্মদ, পোলিশ এনজিও ফোরাম—রাজেম—এর সমন্বয়কারী আস্কা জোয়ানা ওয়ারচাল—বেনেচি এবং ইরাকের হেলথ এন্ড সোশ্যাল কেয়ার অর্গানাইজেশন থেকে আহমেদ আল উবাইদি। সংক্ষেপে পুরো সেশন উপস্থাপন করেন রেজিনা নানেট সালভাদর—অ্যান্টেকুইসা, এফরইপি —এর প্রধান এবং ফিলিপাইনে ইকো অয়েব—এর নির্বাহী পরিচালক।

জরিপটি পরিচালনা করেছে এফরইপি এবং কোস্ট ফাউন্ডেশনের পক্ষ থেকে মোঃ ইকবাল উদ্দিন এর উপস্থাপনা করেন। এই জরিপে শুধুমাত্র অভিজ্ঞতা সম্পর্কিত চ্যালেঞ্জগুলিই নয় পাশাপাশি এই সেক্টরে কাজ করেন তাদের নিজস্ব উপলব্ধি এবং মনোভাবও প্রকাশ পেয়েছে যা অধিকাংশ ক্ষেত্রে ঔপনিবেশিকতাকেই স্থানীয়করণ এর ক্ষেত্রে প্রধান বাধা হিসাবে পাওয়া গেছে, এছাড়া স্থানীয় নীতি নির্ধারক বা অংশীজনদের ক্ষমতায়নের গুরুত্ব এবং স্থানীয় এজেন্ডা বা ইস্যুগুলির উপর বেশি গুরুত্বারোপ এই বিষয়ে অংশগ্রহণকারীদের অভিমত বেশি পাওয়া গেছে। সমীক্ষায় স্থানীয় পর্যায়ের সংস্থাগুলির মধ্যে অস্বাস্থ্যকর প্রতিযোগিতা, এবং আর্থিক বা সাহায্য ব্যবস্থাও কাঠামোগত দ্বন্দ্ব পাওয়া গেছে।

সবশেষে প্রশ্নোত্তর সেশনে, সারা বিশ্ব থেকে এই সেশনে অংশগ্রহণকারীরা স্থানীয় কর্মীদের ক্ষমতায়ন এবং জবাবদিহিতা নিশ্চিত করার প্রয়োজনীয়তার উপর জোর দিয়েছেন। সেশনের এই পর্যায়ে প্রাপ্ত চ্যালেঞ্জ এবং সমস্যাগুলির বাস্তব সমাধানগুলি নিয়ে যার মধ্যে ইতিমধ্যেই শুরু হুয়েছে এমনও আছে তা আলোচনা করা হয়। সেশনে অংশগ্রহণকারীরা স্থানীয়ভাবে পরিচালিত মানবিক এবং অ্যাডভোকেসি কর্মকান্ড, স্থানীয় জনগণের অংশগ্রহণমূলক পদ্ধতি এবং স্থানীয় স¤পদ বা রিসোর্স ব্যবহারের উপর জোর দেয়। আমরা মানবিক সংকটের সাথে জড়িত বিভিন্ন কার্যক্রমের মধ্যে ক্ষমতার হস্থান্তর, পরিপূরকতা এবং অন্তর্ভুক্তির গুরুত্ব দেখতে পাই।

যোগাযোগের জন্যঃ মোঃ ইকবাল উদ্দিন, মোবাইল এবং হোয়াটসঅ্যাপ নাম্বার ০১৭১৩-৩২৮৮৪১
